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CNP): 01.273.298/0003-38
Rua Anice, 26- Jd Sta Mena- Guarulhos- SP
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RAZAO SOCIAL ASSOCIACAO COMUNITARIA E CULTURAL MARIA SANTANA
CNP) SEDE 01.273.298/0001-76 INSC. MUNICIPAL
ENDERECO DA SEDE RUA CIDA, Nt 04

SITE: hnp’s //accmanasantanal co
TELEFONE: 2452-2350 m.be/
E-MAIL: acc mariasantad @gmail com

: 2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE]
NOME TANIA MARIA DE CASTRO
ENDERECO RUA: CONDOR, N? 186 - JARDIM VALERIA
TELEFONE 2452-2350 E-MAIL: acc mariasant 3@ gmail com
RG 17.564 398-2 CPF 006 605.438-93
VIGENCIA DAATA de 28 DE SETEMBRO DE 2024 3 27 DE SETEMBRO DE 2028
3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR
NOME FANTASIA  ACAEPINMA
ENDERECO RUA ANICE, 26 - JARDIM SANTA MENA
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 01.273.298/0003-38
TELEFONE 2452-2350 E-MAIL: acc mariasantal@gmail.com
DADOS BANCO 104 CONTA CORRENTE 0005775964566
BANCARIOS:
AGENCIA 250 CONTA POUPANCA 000746349306-8
4. muvm d - T

Atendimento na Modalidade Educaclo Bisica - Educaclio Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIRCATIVA

A Associacio tem como metodologia assegurar um ambilente de ensino voltado para a necessidades bisicas dos educandos, visando o bem star para um bom
desenvolvimento nesta primeira fase da Educacdo Bisica, assegurando o direito da LDB, ECA e da BNCC; Permitindo que se desenvolvam os aspectos fisicos,
motores ¢ intelectuais. Valorizando a Educacio como um intrumento de humanizagdo e Interaglio social, estimulando o desenvolvimento da crianga e respeitando
seu nivelde maturaclo, priorizando as aspectos lidicos e as brincadeiras como processo de aprendizagem. A intalaclio da nossa unidade é composta por:6 salas, 2
banheiros adultos. 3 banheiros infantis, 1 fraldirio, refeitdrio, cozinha, dispensa, salas dos professores, sala Adm, solérios e almoxarifado.




1 Assegurar o pleno atendimento da unidade
escolar, garantindo a matricula de todas as criancas
conforme a capacidade prevista, acompanhando
sistematicamente sua frequéncia — com as
intervencSes necessdrias para mantd-la regular — ¢
oferecendo integral gratuidade em todo o processo
educativo.

Estabelecer comunicagiio com todos os responsiveis
da lista de chamamento para garantir o preenchimento
das vagas; manter sempre atualizados os dados das
famiias; otientar o8 responsivels a informar auséncias
pelos canals oficiais da escola; e aproveltar as reunibes
para reforcar » importincia da frequéncia regular e da
gratuidade,

Acompanhar 3 efetivacio das matriculas por meio
da gestSo de pré-matricula; monitorar as auséneias
dos educandos pelo didrio de classe/GIER: manter
atualizads a relacio de educandos por sala
conforme o relatério “Mapa de Turma”™; ¢ manter
arquivadas a2 lista de entrega do Programa Leite em
Casa e 0t registros de distribuigdo de uniforme e
material, garantindo transpardncia e gratuidade

2 Assegurar a manutengio continua da limpeza,
higiene ¢ organizacio de todos os ambientes da
unidade escolar, preservando condigdes adequadas
de uso e conservaclio dos espacos, de modo a
garanticr um ambiente seguro, acolhedor e favordvel
20 bem-estar e ao desenvolvimento Integral das
criangas
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Manter uma rotina didria de limpeza organizada por
setores; orientar e capacitar as auxiliares de limpeza;
garantir, por meio de empresa especializada, a limpeza
das caixas d’dgua, a dedetizacio, a desratizagioe o
controle da qualidade da §gua; e aproveitar recessos ¢
periodos de férias para realizar manutengdes
estruturais na unidade escolar.

4

Manter registros lotogrificos dos ambientes;
realizar revisBes semanals para ajustar a rotina de
limpeza e garantir as normas de higiene ¢
seguranca; conferir 0s comprovantes dos serviCos
especializados; e registrar as manutengoes
estruturals realizadas nos recessos e férias.

3 Assegurar a manutencio do quadro de recursos
humanos previsto para a unidade e garantir a
gestio adequada e regular dos recursos financeiros,
em conformidade com a planilha de aquisicio
estabelecida.

Manter um ambiente profissional acolhedor ¢ aberto
20 didlogo; assegurar que todos os funciondrios
estejam sempre informados e alinhados is diretrizes
da instituicdo ¢ da SE; pesquisar fornecedores e pregos
para garantir a boa aplicacio dos recursos; enviar
mensalmente 3 contabilidade e aos departamentos da
SE toda a documentacio necessdria; e manter arquivos
fisicos e digitais organizados e catalogados.

Manter planilha atualizada de controle de uso dos
materiais; assegurar 0 aproveitamento integral dos
recursos; atualizar regularmente o sistema de
prestacio de contas (Sincovinho); elaborar relatério
mensal de monitoramento; & manter a planilha do
Anexo IV atualizada todos os meses.

4 Assegurar a formacdo continuada dos
profissionals, conforme as propostas da SE, de

modo a qualificar as préticas pedagdgicas e
garantir que todas as criancas matriculadas
vivenciem experiéncias de aprendizagem ricas,
intencionais e alinhadas s diretrizes institucionals,
promovendo a oferta de atividades educativas de
gualidade ¢ fundamentadas em constante
aprimoramento docente.
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Promover parcerias externas com profissionals da drea
da educacdo; utilizar a hora-atividade para estudos e
reflex3es alinhados ao PPP da unidade e is diretrizes
pedagdgicas da SE: garantir que a proposta pedagégica
esteja pautada no QSN; e, no trabalho com as criangas,
oportunizar materiais e espagos diversificados,
ampliando as vivéncias, com atengio 3 individualidade,
a0 contexto de vida e ao processo de desenvolvimento
de cada educando.

Acompanhar a participa¢ao dos profissionais por
meio de listas de presenca e certificados; observar
como as formagdes se refletem nas priticas de sala
de aula; analisar os semandrios, considerando a
organiza¢So das propostas, objetivos e avaliagdes; e
realizar, pela gestio e coordenagio pedagégica, ©
monitoramento continuo das priticas desenvolvidas
no cotidiano da unidade escolar.

S Assegurar a organizacio e a atualizacio integral
da documentacio da unidade escolar,
contemplando os registros institucionals, das
criancas atendidas e dos profissionais, mantendo-
os completos e em conformidade com as exigéncias
administrativas.

Organizar e atualizar periodicamente os registros
institucionals: conferir e padronizar a documentacio
das criangas e dos profissionais; manter arquivos
fisicos e digitais devidamente categorizados; assegurar
o cumprimento dos prazos administrativos; ¢ promover
revisdes continuas da documentacao, garantindo
alinhamento 3s orientacbes da SE & aos demais drgdos

responsaveis. J-F

Monitorar regularmente a atualizacdo dos registros
institucionais; conferir a completude ¢ a
padronizacio da documentagdo das criangas e dos
profissionais; verificar a organizacdo dos arquivos
fisicos e digitals; e acompanhar o cumprimento dos
prazos e das orientagSes administrativas da SE e
demais 6rgdos competentes.

6 Assegurar a oferta de alimenta¢io saudivel, de
qualidade e com adequada apresentacdo a todas as
criancas atendidas, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE).

Seguir as diretrizes e orientagdes do Departamento de
Alimentacdo; disponibilizar 3 equipe da cozinha o
Manual de Boas Priticas; assegurar a participacdo da
cozinheira nas formagdes promovidas pela SE; garantir
o atendimento nutricional as criangas com
necessidades alimentares especificas; e cumprir o
cardapio encaminhado mensalmente, realizando as

adequacSes pertinentes sempre que necessirio,

Realizar acompanhamento in loco da rotina didria
da cozinha; monitorar o recebimento dos alimentos
pereciveis, proteinas e hortfrutigranjeiros; e
verificar continuamente as condigdes de
armazenamento, organizacao e limpeza dos espagos
¢ equipamentos.

7 implementar ¢ manter instrumentos de

participacdo da comunidade escolar, assegurando a
transparéncia das agdes desenvolvidas pela unidade
e fortalecendo o didlogo entre instituigdo e familias.

- Y w2 i i i PR A o Larpea Y
Pl Gl iy VL r e e e

£- " 4 1 i o )ade 5 PR oy L
RS L SRR QG idin=

t -

Promover a participacio das familias nas reuniSes com
educadores, favorecendo o didlogo ¢ o fortalecimento
dos vinculos com a escola; desenvolver, em parceria
com o corpo docente, projetos que integrem familia,
comunidade e praticas educativas; ampliar a
comunicacio institucional por meio das redes soclais; e
utilizar os encontros de CPCC como espagos formativos
de escuta, reflexdo e alinhamento coletivo.

Analisar os feedbacks das familias, os resultados das
enquetes digitais e os dades das pesquisas de
satisfac3o enviadas pela SE, utilizando esses
indicadores para avaliar a efetividade das acBes e 0
fortalecimento do vinculo de conflanca e
transparéncia entre a unidade escolar e as familias.
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Totai

RS 37,535 %

__ Subsidio Locagdo e IPTU B Total
RS 7507140 RS 8.701,14 R$ 83.772.54
Adic ional Mas
Subsidio Permanente
RS 3002856 RS 7.507.14
Subsidio Permanente
RS 30 028.5% RS 7.507,14 _I
Data 16/01/2026
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Assinatura do presidente
TANIA MARIA DE CASTRO
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CNPJ: O1.273.298/0003-385
Rua Anice, 26- |d Sta Menmna- Guarulhos- SP
Fome: (11) 24a452-2350
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RS 236,50 RS 814,00 RS 55,00 RS 37,00
Quent. m—m-m““““mm— Total
1 Diretor (a) RS 4. 692,001_ RS 814,00 RS 55,00 RS 8.512.22
1 Coord. Pedagogicola) A+ 1 _RS 4.149.36 + RS 814,00 RS 55,00 55593:
T s Rt T T e ——r i
1 |cosinheirofa) RS 55,00 RS 4.710,79
-3 {Aux. Cozinha R | 368,69 -
L e = R $170925|  R$170925 RS 452,95 RS 55,00 R$37,00] RS 4.004,13 RS RS 437282
BE = . ux. Limpeza RS 1.708,25 RS 3.418,50 RS 273,48 RS 905,90 . RS 110,00 RS 74,00 RS 7.462.67 g737.37‘ RS 3.200,04
8 |professora) RS3.10600]  RS24848,00 RS 6.584,72 __ RS 42.509.04 RS 5.359.71 S 486875
2 Professor(a) Volante RS 3.106,00 RS 6.212,00 546, RS 13.311.30 RS 1 _339:93 FtS 465
— 1 123
RS 0,00
TR BT R . .
> —pra 1 RS .00 RS 000
Bl SEERSIAT o RS 0.00
: 3425 i = 0-00 RS 0,00 RS 0,00
- - .  — o ' _____RS000 RS 0.00
ESETN PRI e 0,00
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l099a%2|  Rsicasseus
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Assinatura do Presidente
TANIA MARIA DE CASTRO

RG 17.564.398-2
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Mariaa Samtamna I

CNPJ: 01.273.298/0003-38
Rua Anice, 26- Jd Sta Mena- Guarulhos- SpP
Fone: (11) 2452-2350
e-mall: acc.mariasantana3®@gmail.com
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PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

Valor Repasse mensal (C/ Vr. locagdo-qgdo. houver) RS 83.772,54
' B ___ DESPESAS

Recursos Humanos Valor do Mensal

R 50973,71] RS 662.651,73
RS 20.786,50 RS 249.438,00
Encargos Trabalhistas RS 20.704,53 RS 269.158,89

R R ek syibetatal [ RS 92.464,24 | RS 1.181.248,62
Provis3o (21,57 sobre base FGTS) R$ 10.994,92|  R$ 131.939,04
Sub-total (2) RS 10.994,92 RS 131.939,04

Recursos Humanos (1 + 2) RS 103.459,16

Custos Indiretos

RS 25.200,00
LSS e e T o Gls) v R§950,00] - ¢ RS 11.400,00
PR SR St e Pkt RS GI0OF T -4 RS 0,00
[ D RS T ] i RS B00) o T RS 0,00
i e s RO T e G ] e T RS 000) it - RS10,00
o B RIS R IR Dl S T RS 008 LT RS10,00
i TR G A AR e R e e T RS0)00] i RS 6,00
oo o be e Subtotal 3] - TR$15.212,00| RS 182.544,00
Diferenca necessdaria para dissidio RS 43.599,76

Valores Previstos
Qualificacdo de Recursos Humanos RS 12.000,00§

Auxilio no Pagamento de férias e 132 - Portarian®
Execucdo de Melhorias na Unidade Escolar 063/2021 - SE -
Aquisicdo de Material Pedagogico  Artigo 29 "'
Aquisi¢do de bens permanentes SRy

RS 75.071,40
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Assinatura do Presidente
TANIA MARIA DE CASTRO

RG 17.564.398-2






