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• 081EllVOS 

Ed ~o 1, a • fd tio ln 1/Crcch e Pr E'sâ:lla 

~ JUSlHlCAllVA 

As~ ,n como me110d,olo&11 • ._ .. ,,,u•ar um amb4~1~rede n no wludo ~r • neceislld1d ~ib· ndo o bem bom 
des~olYlmen o I prtm ri d Educaçlo , e.a, ~e,:ur•ndo o diroPllrnd1 LO , ECA d I CC; Peml umroque, dne.nw11'1am 111peet 

rrn;1UJr1e1 e ,lnurlectu is 1lonz1rnto I Educaç(o como urn mtrum nro dit hum n zaç.lo e lnt r1çlo socJ 1mulando oª"'~ IYlm nto I cr r.s~ICltai 
,il~:k;jt m ur,çlo, p rido , 1qictt1c,s lúd1c;os 1s b mcldelr , como prOttUO d endlz.a e A alaçli:> d n Umu,•u• compo nt'W'f. -··•-· z 

'°' uttos:, 3 bi ,,,f • ...,,., o . rcfetlór o. co: nti.1, di penu, uil <101 protes r . HI Mm. oi r os e trno ,, do 



, ef 
r r o o ln, od u rco loco OS 1 m , 

r, cri eh m 1r1ntlr o p, dl lo e I 
e Ot do lttláos Old ., por 

•-com r 11 Mm r 6rlo ... 
º' ur ' 1 ular - t pr WI d do Pr 

l!t nt rll d ~ od o ra port 11cl1 r u nc r d O( 

LIC1l 1 • r ., u 

'2 \lf'I • co 1nu1 1 pua, Mantu urna roe n1 dl ria h ~ or11 l.zad1 por fstr0t r , 
e or11n1z o etodo 1 d °' r.; or ureu 1 ., 111 li r d 1 paa; 

~ ,. J • rot r r 
ocond l&J' nllr, por m o ffllP,, a 1ltzad1, 1 1mpeu 'd hl • llm 111 r r 1 

e a,n e Co de ÓIJCI d' IUI, 1 1uç.lo, 1 deY1t111çJo II o dos, ur■n,; : co ,1, o COfflP,O'Al'I 

1 m• ro, ■col controle da quah~ r r os• pecllli.ados; • r 1 ,., manut 
10 lf I IO d mento nt pcrod d ér ~•• reallur m1nut n,; estrutura r IIUdlS nos receu,01 f 
cr ~ tru1urals na 11n1d escol ,. 

31.NliellJflr I maiwt:cm~ do qu dro d recur'°' 

Manter um an,b4enui PfOf1sslon1I lhedor e 1ber o 
0 d loio· U$qljl , qu todos os fundon,rlcn Manter pi n Ih u r,w de co role. de uso dos 

est am ~prc informados e alinh dcn ,1 d retr rn.,ta11,s; a:,.s.qur.a, o aproverUmcnto I cr,- 1 dos 
ev s.to per1 1 unidade e 11r■n 1r a 

1estJ0 á«fuaH I rq r d~ r urws anc 
em con or d de com a p!1n1lha d u lçio 

da nstltu ç1o e di SE; paquiur fMn« dores e preços recurv,s; tlllllar reiu r!MI\ o 111cnw d 
ros, para pra t,r a boi ipllc Jo dos I rsos; crrA.1r p ffl.1çl0 contai (Slncovinho); elabol ar r 6rlo 

men lmen e conta lrd d e aos d part,am n os da mal d monitor me o; e m.,n pia li do 
1 leclda. SE toda• docum nuç.lo nec úr a; e mant r 1rciuivos M!ZO IV 1toahz1d1 todos os me:M!:l. 

ffslcos e dlt ais orcanl dos e anr011dos. 

4.As:squrar I torrn.ç o cont1nu d dm Prom~r parcer1a.s extem1.1 com proflss Onilt da"' Acomp nhar a pal'tlcl çio dos proflSS on1is pol" 

prof onats. conform 1s propasus da SE. d da eduaçlo, uuhur I h0(.ll-1tivtd1de p,aa ntudot e me O d llsus de p ese ç.e c:vtlf dos, observar 
modo I ualiflcar as ptÍt s pe,d.Jó lcas e ref 6e1 alt hados 10 PPP da unidad e às dlretrlz.cs como as rorm 95es se rc&tem ~ pt,ws de s.a a 
ear tlr que tod s I tri■ ~•s m.1 nwlldu ped óc da SE; 1 r1nt1r qvea pl'Op0$tl pe,»&ÕCJca de iula; •n.al~r os ~n.irlos. conslder ndcl 1 

1. ~11!'entl ape:r btcl■s de IPfiendlU m r ca estejAI pautada no~ e. Q tr1b.llho com as crianças. orian zaç.10 das propostas, objetlws e a 11.1ções; e 
nlencion ll e o1hnhadls ls dlretr cs lnst1tut10 • oportunizar ma criais e eil)IÇOS, d1verstfladcs, realliir. pei. cõtlo e a,orden.açlo s>ed..:ó&lu, o 
PfOfflO do I ol'erta de tl d e$ eduati de 1mplt1ndo as ~nd.H, a>m atençlo • ll'ldlvldU11idide, monitor mento c.ontínuo d s pr tlcas d nwtvld.1s 
qu.alld1de e hmd menadn em r.onmnte o mntexto de vida e 10 prot"eSSO de desenvolvimento no eolldi.no da unidade escolar. 
apr, oramerito d~n!e. de cada educando 

Or1.1ni11r e 11ualr.11r perlodJCamen e os reilstros MonttotM ,qul rm rile I atu■ltzaç.o dos re,iwos 
5.AsJ.e&urar I orranluçlo a •mlu■ç.lo in 1n.st1tuclon s; conferir e ~drontt•r • document çSo tnshlucion.ats; conferir completude e 1 

d.1 docu,..,•11t çlo da un,d ~ escol.ar, d.as cri nç.a e dos praflsslanals: m nter arquivos padron z çio da doc.umcnuçlo d s cr&anç:■$ e dos 
co,nr•mplando os re,lstros ln5tltud0nals. daJ f' cose dlc ais d~1,mente C11tqorludos; ut&urar prafisston.tls: ver lair I orr.iruuçlo d01 rQ.u1vos 

cr11nç1s 1tend as e dos prcf!UJOna man endo- o cum mento dos prazos ldm1n1Strat vos; e promover fislcos d &Jta s; e at0mpanhar O cumprlmen o dos 
°' completo$ e cm co formldade com , 1 ci., revi~ a,ntin 1s da documetita~o. pr1nt1ndo p,azos ~ Of'lentaçôes .idmlntu tJ da SE e 
admin str■ 1s. ali11hlmento h ortenm;6es da Sl e aos derna óra~os dema órtl0$ competentes. 

r~pansâ-..els. 

6.Auqt1r&J" a of Ide alunenta~ o saud 1, de 
qualidade e com tdectuada 1present.açlo a todiS as 
crfançu atend,das. em e.o ormfd de com u 
dlretTlzt:s esubeletlditS peJo Pro,ama Nacion.-1 d 
AIJ e11tlÇiO Esco~r (PNAE). 

Squlr a, d1rctritcS e ott-hl,ções do De~rumento de 
mentaç o; d1iponlbillt.1r à equipe da coilntt. o 

Manual de Soas ~ttias; 1sseiurar • pa Clpaçlo da 
toZJn eini 11 ■s foffNlç&s prOfTlovldu pel.1 SE; carantJr 
o atendimento nutrldonal cs 1 ~ com 
nccess dades alimentares es 1c,s; e cumprir o 
cardipio encaminhado mcll$illmente, r81lz.1rn:lo •s 
■deq~ç&s pen nC11te1 :J,Cmpre qu necessir10. 

Promover• parttclpaçlo das f1 íli.s nas reunll!es com 

Realmr ■companh mento ln loco da rot dl~rtl 
da cotlnha; mon, ora r o recebi ento dos llmentos 
pcrecf.leis, protcfn.as e hort rutlçan ros; e 
vaiflear conttnuamente asco diç6es d 
armnen1mento, or1an11açio eh pcu ~ e,p,ços 
e equipamentos. 

educadores, faYOteando O dUlop e o farta ecimento Analisar os feed às das fam 1.as, os res ltados d~ 

7 lmpll!!Mentar e manLer nstnlmentos • dos nculos com• escola; desttivolveJI', em parc.erla e uetes d11rtals e os dixios dn pes.q Isas de 
psn1C1paçlo da comu ad escolar, as,qurando a com 0 corpo docente, prqet~ que 1ntecrem Jamill1, satlsfaçJo envl d•s pela SE. ut1liundo ~ 
tr ~partnda dis ç&:s d envcl'iidas pela unidade comunidad e pr tias eduat1vas: ampl ar I lnd adores. para 1v1I ar a efeU cude das caes e o 

ron tece do O d 1010 entre lnst utçJo e fa las. comun1e1çlo lnstltudon I par m 10 das redes socl1ls; e fortalecimento do vfnc lo de con 11~ e 

1 o 
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OTALVAGAS IS 

RS 793,14 
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T 

utihiar ~ encontros de CPCC como espaços form 1vo, transl)lr~ ntre • unidade escolar as famfllu. 

·· de escuta, reli io c 11inh1mento coll!tlvo. 

7. ATENDIMENTO ~OPOSTO 

1 ~AfERNAL 1 30 1 

1 ESl'ÃGIO [ ~~= ] 

,, 

RS 245,00 

8.REPA5SES 

Total 

rmal'ltnt 

lt~ 7 '50714 

11. 
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,Quant. • Função Cm~ HOl'drla Sal6rJo 
·1 

'1 

l 

1 

1 

2. 

s 
2 

,17 

. OiretDí (.a) 
1 

1 Coord. PEd.aaogico(a} 

1 ltssl~t. -Admlnls.tntiw 
' 1 rmin~lro(a} 

. Au..Co.z.Lnh. 

: Aux. Limpeza 

. Professor(•) 

, Professor{a) Volante 
' 1 

' 
1 

-

! 
' 

1 

1 
1 . 
1 

Asst 
.ANI 

o Pre.íaente 

IYl"'RlA OE CASTRO 
RG 17.564.3-,.,-

RS 4.692,00 

R$ 4.149,36 

RS 3.846,00 

R.$ 2.098,10 

RS 1.709,25 
' 

R$ 1.709,25 

R$ 3.106,00 

RS 3.106,00 
- . 

-

Soma R$2AAl5,91 

. . -' • • 
. 

Total 
R$4.69l,OO 

R$4.1419,36 
. 

R$ 3.846,00 

R$ 2.098,10 

RS 1.709,25 

R$ 3.418.SO 

RS,24.141,00 

R$ &.212,00 

R$0,00 

R$0,00 
.. 

R$0,00 

R$0,00 

R$0,00 

R$0,00 

R$50.97l,U 

--
r-.....l....l A. -1 
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PLANO DE.TRABALHO• AJUSTE PARA 2026 

·- RECURSOS HUMANOS 
. .-

' ' ' 

R$ 23 6,50 

FGTS lNSS PIS VT 
1 

VA . 

R$ 375,36 RS l.i:43,38 R$46,92 RS - RS236,SO 

R$331,95 ! llS 1.099.S& R$ •t,A9 R$ - R$ 236,SO 

R$ 307,68 R$ 1.019,19 , R$3a,46 R$ • RS 236.50 

R$167,&s , R$556,00 . RS 20,9a R$ 2n,ao RS 236,50 

RS136,74 R$ 452,9S R$17,09 R$ 54S,60 RS 236.50 

R$ 273,48 R$90S,90 R$ 34,19 R$ 545,(,0 .. R$473,00 

RS l.947,84 R$ 6.S84,n R$24&,48 R$ - R$1.89l ,OO 

R$ 3.106,00 R$ 1.646,lS R$62,12 R$ • R$ 473,00 
-

R$0,00 R$0,00 RS0,00 R$ - R$ 0.00. 

R$o,oo R$0,00 R$ 0,00 . RS • R$ 0,00 

R$0,00 R.$0,00 R$ 0,00 R$ - R.$0/)0 

R$0,00 R$0,00 RS0,00 R$ - R$0,00 
. 

R.$0,00 R$0,00 RSO,oo R$ . R$ 0,00 
. 

R$0,00 RSo,oo RSOiOO . R$ - RSo,00 

R$ 6.68&,80 RS 13.507,90 R$509,13 RS:t..364,00 ' RS4.azo,so 

l'LANO OE'lltAJ.WfO • AIUJIE,MIA im. 

.;;;;;;,_ - -
a t - C> r;w=-» 

,· 
. - - . - . . 

VALOR UNIT. RIO 
R$ 814,00 R$ 55,00 RS 37,00 

VR Am. Sautú Outlm . Subtotal , Aawsícmcrmento Total 

R$814,00 1 R$ S.S-,00 R$37,00 RS 7.500.16 R$1.012,06 RS&.512.22 

R$ 814,00 RS SS,00 R$37,00 RS 6.7&&.aa R$89S,02 R$7.S9$0 

RS 81-4.00 RS ss.oo R$37~ RS 6.353.83 RS629.51 RS 7.!83,,41 
-

RS 91".00 RS S5,CO fl$ l7,00 R$ 4',258.,23 ft$4SU6 R$4.710,.79 

RSBl • ,oo R$ ss.oo R$ 37.CO R$4.00&,13 R$3-õa,,69 R$4.372,S2 

RS 1628,00 R$110,00 R$ 74,00 RS 7.462.67 RS 737.37 RSa.200,04 

R$ 65 12,00 . RS 440,00 R$ 296.00 RS 42.JS09,04 R$S.359.71 RS~:.õS.75 

R$1.628,00 R$110,00 RS 74.00 R$13.31UO RS1.339S3 RS 14.e51.23 

R$0,00 A$ 0,00 ' R$0,00 R.$0,00 R$D.00 R$0,00 

R.$0,00 R.$ 0,00 RS0.00 R.$0,00 R$0.00 R$0,00 

R$ 0,00 RS o.oo RS0.00 RSO.OO RSo,oo . R$0.00 

RS 0.00 A$ 0.00 RSo,oo R$0.00 RSO.OO ~0.00 

RS o,oo RS o.oo R$0,00 R$0,00 RSo,oo RSO.OO 

RS o,oo RS o.ao R:S0,00 R$0.00 RSo.oo R$0.00 
. . 

R$1!,131,,00 R$1lS,OO . R$6Z9,00 R$92Ai•;2A R$ 1Q..t'M.92 : RS 103.4'9-l& 

Dat a l6/01no26 
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r -

- 1: • • 

a r' -Repâsse -- - · ---• ('e/ I rçh, ,-qdô. ,. ~ , ~ '} __ . ••·- r. «a o . 0 .. 11 ... r R$ 8 .772,54 

DESP SAS 

i?~U,Sri.!i. i., •• ,,,anos Valor do Men~al VolorAno 
1' 

'. . . . . • - - - - . - ~ .. . - . . . - - -

S ~ rios R$ 0.973,21 R$ 662.651,73 

B nefícios RS 20. 786,50 RS 249.438,00 

Encargos Trabalhistas R$ 20. 704,53 R$ 269.158.,89 

Sub total l1l R$ 92.4- ,24 R$ 1.181.24 ,1:, 
- . . 

Pro i o (21,57 obre b se FGTS) R$ 10.994,92 R$ 131.939,04 

Su -total (2J R$ 10.994,92 R$ J3J .939,04 

Recurso Humano (1 + 2} R$ 103. 59,16 
. 

Cu o lndir tos 
Água R$ 2.100,00 R$ 25.200,00 

Luz RS 390,00 R$ 4.680,00 

Gás R$ 9S0,00 R$ 11.400,00 

Materia Pedagógico R$ 3.200,00 R$ 38.400,00 

Material de limpeza • R$ 2.300,00 R$ 27.600,00 
' ' Material de higiene R$ 1.500,00 R$ 18.000,.00 
1 

Telefone R$ 180,0Q, R$ 2.160,00 

Contabilidade - R$ 3.092,00 R$ 37.104,00 

Pequenas Manutenções da unidade . R$1.SOO,OO R$ 18.000,001 

R$ 0,00 R$ 0,00 

R$ 0,00 1 R$ 0,001 

R$ 0,00 
' RS o,oo, 

R$ 0,00 R$ 0,00 
R$ 0,00 R$ 0,00 

• R$ l5.2l2,00 Sub-tota/3 R$ l82.544,00 
' 

, 

- Valor Mensal Subsídio e manut. Unidade R$ JJB.671,16 R$ J.495.731,66 

Diferença necessária para dissídio R$ 43.599,76 
I Locação { quando houver) ' 

Aluguel R$ 7.987,58 R$ 95.850,96 
IPTU R$ 110,49 R$1.325,88 

Sub-total 4 R$ 8.098,07 R$ 97.176,84 
. 

VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro 

Qualificação de Recursos Humanos R$ 12.000,00 

Auxilio no Pagamento de férias e 13º R$ 13.500,00 

Execução de Melhorias na Unidade Escolar R$ 12.000,00 

Aquisição de, Material Pedagógico R$ 22.557,12 
Aquisição de bens permanentes 

Da 1 /01/2026 

Assinatu o P id n 
ANIA MA IA D A 

RG 1/. 4. 8-2 




